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Objetivo

Favorecer la graduacion de alumnos que sélo deben la tesina de licenciatura y pueden acreditar
un desarrollo profesional considerable, dado el interés de las empresas relacionadas con la
industria del software para que sus profesionales completen la titulacion de grado de Licenciatura.

Requerimientos

El Programa PAEPA estara a cargo de las Secretarias Académica y de Relaciones Institucionales.

Se aplicara a alumnos que acrediten experiencia laboral certificada en el ambito profesional como
minimo en los 2 ultimos afios y que sélo deban la Tesina de Licenciatura, habiendo aprobado todos los
finales al menos 12 meses antes de la presentacion de la propuesta.

Los alumnos en condiciones podran presentarse al Programa y seran evaluados por las Secretarias a
cargo del mismo a través de una entrevista.

1.- Presentacion de la Propuesta de Tesina de Licenciatura en el Programa PAEPA

1.1- Caracteristicas de las tesinas
Se busca una integracion de conocimientos adquiridos a lo largo de la carrera a través de una
investigacion y/o desarrollo que sea realizada en el ambito profesional propio del alumno.

1.2- Ambito de desarrollo
Las Tesinas se desarrollaran en el ambito profesional del alumno (empresa u organismo).
En cualquier caso se tendran en cuenta las facilidades del lugar propuesto para efectivizar la Tesina.

1.3- Director Académico y Director Profesional

Las Tesinas de Licenciatura del PAEPA tendran un Director Académico y un Director Profesional.
Condiciones para ser Director Académico

Debera cumplir alguna de las siguientes condiciones:

* Profesor Ordinario de la Facultad de Informatica de la UNLP con una antigiedad no menor a 2 afios
como tal.

* Profesor designado por el HCD de la Facultad de Informatica, a cargo del dictado de una asignatura
de grado o posgrado de las carreras de la Facultad durante los Ultimos 4 afios y categoria docente-
investigador I, Il o Ill.

» Docentes-investigadores de la Facultad de Informatica de la UNLP con participacion en los proyectos
acreditados de la Facultad de Informatica en los dltimos 5 afios, que hayan participado como docentes
de Posgrado en cursos aprobados como validos para el Doctorado en los Ultimos dos afios y tengan
titulo de Posgrado maximo (Doctorado).

Condiciones para ser Director Profesional

El Director Profesional debera desempefiarse en la misma organizacion publica o privada donde se
desempefie el alumno, certificara la utilidad y aplicacion de la propuesta, contribuird a su seguimiento y
evaluacion.

1.4- Documentacién a presentar

Las propuestas de Tesina de Licenciatura serdn presentadas segun la plantilla anexa (Form. 1) por
cuadriplicado.

Debe constar la nota del Director Académico y Director Profesional aceptando dirigir la Tesina, y el
plazo tentativo de desarrollo, que no debe ser inferior a 2 meses a partir de la presentacién, ni mayor a
6 meses desde la misma.

Se adjuntara también el certificado analitico de estudios de los alumnos.

1.5- Alumnos por Tesinay Plazos
Las tesinas del PAEPA son individuales.
El plazo de ejecucion debe ser entre 2 y 6 meses.
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1.6- Publicidad de los resultados

Todos los resultados obtenidos deben estar disponibles en la Facultad, publicAndose en la Biblioteca
de la Facultad y en el repositorio institucional de acceso abierto de la UNLP (SEDICI) sin restricciones.
Esta condicion debe ser conocida y aceptada por el alumno, el Director Académico y el Director
Profesional.

2.- Evaluacién de las Propuestas

2.1- Comisién Evaluadora

El Honorable Consejo Directivo (a propuesta de la Comisién Asesora de Ensefianza) designara cuatro
evaluadores (tres titulares y un suplente) para integrar la Comision Evaluadora de la Tesina. Todos los
miembros de dicha Comision deberan tener categoria de Profesor universitario debiendo ser, al menos
uno de ellos, profesor de la casa.

Si por alguna razéon el Honorable Consejo Directivo no se reuniera, el Decano podra ratificar la
Comisién Asesora Ad-Referéndum del Honorable Consejo Directivo.

Inmediatamente de tratado en el Honorable Consejo Directivo, se informara a los docentes miembros
de la Comision Evaluadora, entregandose el formulario de evaluacion de la propuesta (Form. 2).

2.2- Formulario de evaluacion de propuestas
Se utilizara el formulario de evaluacion de propuestas (Form. 2)

2.3- Plazo para la evaluacion

Las evaluaciones deberan ser respondidas dentro de los 20 dias de presentada la propuesta.

En caso de no obtenerse repuesta del o los profesores propuestos como evaluadores, la Comision
Asesora de Ensefianza podra pedir asesoramiento a los docentes de la Facultad y producira la
evaluacion en 10 dias.

Si no hay respuesta dentro de los 30 dias de presentada la propuesta, la misma se considerara
aceptada.

3.- Seguimiento de las Tesinas de Licenciatura

3.1- Informe de Avance

Al cumplirse el 50% del tiempo propuesto para la ejecucidn, los alumnos elevaran voluntariamente un
Informe de Avance, con el aval de los Directores. Dicho informe serd evaluado por la Comision
Asesora designada.

Se sugiere una extensién maxima de 4 paginas, indicando el estado del desarrollo de la Tesina y el
tiempo estimado para su conclusion.

4.- Presentacion Final de la Tesina de Licenciatura

4.1- Documentacion final a presentar por los alumnos
* Nota de los Directores Académico y Profesional indicando que consideran concluida
satisfactoriamente la Tesina.
» Cuatro copias impresas de la Tesina, en idioma castellano. De estas, tres copias son distribuidas
entre los miembros de la Comision Evaluadora y la restante se archiva en Biblioteca. La Tesina debera
contener un minimo de 60 paginas donde conste el Resumen, Palabras Claves, Marco Conceptual,
Trabajos Realizados, Trabajos Futuros y Bibliografia.
La portada de la Tesina seguird el modelo de poster (Form.5)
e Se indicara Titulo, Autor, Director Académico, Director Profesional, Carrera. Fecha de la
presentacion.
¢ El Resumen indicard en 200 palabras el contenido de la Tesina, debiendo constar claramente
el objetivo de la misma.
e En Palabras Claves se indicaran los términos mas importantes que definen el trabajo
e En los Trabajos Realizados se enumeraran las principales actividades desarrolladas en la
elaboracion de la Tesina. Ej: estudio de casos, analisis de herramientas, instalacion y
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configuracion de software, estudio y propuesta de metodologias, etc.

e Las Conclusiones se narraran en 200 palabras y detallaran a las que se arribaron con la
ejecucion de la Tesina.

e En los Trabajos Futuros se enumeraran las principales extensiones y trabajos posibles que
podran realizarse en el futuro sobre el tema de la Tesina.

e Cinco copias en soporte digital conteniendo la portada de la Tesina (para ser difundida a través de
la pagina WEB de la Facultad) y el texto de la Tesina en formato PDF (con indicacion del
procesador de texto utilizado). De estas, tres copias son distribuidas entre los miembros de la
Comisidén Evaluadora, una copia se archiva en Biblioteca y la restante se anexa al Expediente.

e Cinco copias en soporte digital de fuentes/ejecutables/demos/etc., que se consideren forman parte
de la documentacion de desarrollo. De estas, tres copias son distribuidas entre los miembros de la
Comisidén Evaluadora, una copia se archiva en Biblioteca y la restante se anexa al Expediente.

e Opiniones de Director Académico y de Director Profesional en sobres cerrados segun item 4.2

4.2- Informe reservado del Director Académico/Director Profesional

El Director Académico y el Director Profesional adjuntaran en sobre cerrado su opiniéon (Form. 3 y
Form. 4 respectivamente) de la Tesina realizada, informacion que sera reservada y manejada por la
Comision Evaluadora.

4.3- Designacion de la Comisiéon de Evaluacion

El Honorable Consejo Directivo, a propuesta de la Comision Asesora de Ensefianza, ratifica o rectifica
la Comision Evaluadora de la propuesta para que evalle el Informe Final.

Si por alguna razén el Honorable Consejo Directivo no se reuniera, el Decano podra ratificar la
Comisién Asesora Ad-Referéndum del Honorable Consejo Directivo. Cualquier cambio respecto de la
composicion original de la Comision Evaluadora debe ser tratado por el Honorable Consejo Directivo.
Inmediatamente de tratado en el Honorable Consejo Directivo, se informara a los docentes miembros
de la Comision Evaluadora, con indicacién de la fecha tentativa de exposicion.

4.4- Plazo para expedirse
La Comisién Evaluadora tendra 30 dias para expedirse por escrito sobre la Tesina.

4.5- Respecto de las Tesinas de Grado terminadas
Las Tesinas de Licenciatura entregadas en Mesa de Entradas seran aceptadas si:

A. Corresponden a una Tesina de Licenciatura en curso

B. Tienen toda la documentacion (copias, CDs, poster, nota de Directores, etc.) completa.
Las Tesinas de Licenciatura, entregadas en Mesa de Entradas, seran informadas por las Secretarias a
cargo del Programa para ser tratadas por la Comision de Ensefianza.
Este Informe tendra fecha de presentacién, Comision Evaluadora de la propuesta, situacion del
Informe de Avance (si hubiera) y cualquier otra informacién adicional que se considere Util para su
tratamiento en el HCD.

4.6- Presentacion Final
La presentacion final de las Tesinas de Grado debera estar en forma anillada o encuadernada.

5.- Evaluacién por la Comision Asesoray por los Directores

5.1- Evaluacion escrita autorizando la exposicion

La Comisién Evaluadora tendra 30 dias para responder por escrito si la Tesina esta autorizada para su
exposicion (lo que significa una aprobacion en lineas generales) o esta rechazada para su exposicion,
y debe corregirse total o parcialmente.

Un rechazo parcial requerira al menos 30 dias para que la Tesina pueda volver a presentarse
corregida.

Un rechazo total requerird al menos 90 dias para que la Tesina pueda volver a presentarse corregida.
Dos rechazos (parciales o totales) cancelan definitivamente una Tesina de Grado.
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5.2- Posibles correcciones

Ante un rechazo, el alumno podra retirar la documentacion presentada y corregir lo que se le indique,
debiendo volver a presentar toda la informacion.

No se permitiran manejos segmentados de la informacion, para facilitar el seguimiento y cumplimiento
de los plazos.

6.- Exposicion publica

6.1- Formay tipo de la exposicion

El alumno autorizado por la Comisién Evaluadora expondra en forma publica (con un tiempo maximo
de 60 minutos) la Tesina realizada.

La exposicion publica definira la nota final, y su organizacién y modalidad se coordinara con la
Comision Evaluadora.

Dado que la Tesina de Licenciatura ha sido evaluada globalmente, bastara con la presencia de 2
miembros de la Comision Evaluadora para que se pueda realizar la exposicion publica.

En caso que los presentes sean evaluadores externos, estard presente alguna autoridad de la
Facultad.

6.2- Libro de Actas y Actas de Examen
Los miembros de la Comisién Evaluadora completaran el libro de actas correspondiente, y consignaran
la nota final en el acta de examen.

7.- Tesinas de Licenciatura rechazadas/vencidas

7.1- Rechazos en las diferentes etapas

La propuesta de Tesina de Licenciatura rechazada se considerara inexistente.

En el caso de que los Evaluadores sugieran correcciones menores, estas deberan constar
fehacientemente, antes de considerar una propuesta como aceptada.

Los Informes de Avance rechazados podran presentarse hasta 3 veces.

Tres rechazos a un Informe de Avance cancelan la Tesina.

Los Informes Finales admiten 1 rechazo.

7.2- Cancelacion por el tiempo
Se cancelaran automaticamente las Tesinas de Licenciatura que, cumplidos 2 meses mas que el lapso
original propuesto, no presenten Informe Final.

7.3- No presentacion a la exposiciéon publica/exposicién no satisfactoria

Si el alumno no se presentara a la exposicion publica de una Tesina aprobada en lineas generales,
podra presentar un certificado médico y se le dara una fecha posterior de exposicion.

Si el alumno tuviera una exposicién no satisfactoria, la Comisiéon Evaluadora podra indicarle que debe
reiterar la exposicién, dandole una fecha adicional dentro de los 30 dias de la exposicion no
satisfactoria.
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Anexo | - Comisiones y Pautas

Respecto de la Comisién Asesora encargada de las Tesinas de Licenciatura (Comision de

Ensefianza).
La responsabilidad principal es el seguimiento académico de las Tesinas, fijando pautas para su
evaluacion y proponiendo evaluadores para cada una.
En el caso excepcional de que hubiera problemas con la exposicién de alguna Tesina en fecha, el
Decano le podra solicitar a alguno de los Profesores de la Comisién que asista a la exposicion y actle
como Evaluador.
Respecto de las Pautas de Evaluacién por la Comisién Asesora.
Los docentes designados para evaluar Tesinas deberan basarse en los siguientes conceptos:

» Tesina de Licenciatura es una asignatura de la curricula, que no debiera requerir una exigencia
excepcional.

» Es muy importante que la tesina sea coherente con la propuesta y debe considerarse el esfuerzo del
alumno.

» La opinién (conceptual y cuantitativa) del Director Académico y del Director Profesional debe ser
considerada.

* La evaluacién del texto presentado por el alumno, la opinién de Directores y la calidad de la
presentacion escrita debieran ser elementos suficientes para que la Comision Evaluadora decida si
el trabajo es aprobable o no. No debiera definirse la aprobacién en la exposicion.

» Si la tesina no fuera aprobable (por la documentacion presentada), la Comision Evaluadora lo
indicar& por escrito y le dara un plazo para corregir/rehacer la presentacion escrita al alumno. En lo
posible, debiera evitarse la desaprobacion post-exposicion, limitando la exposicion a las Tesinas
aprobables.

* La exposicion constituira un porcentaje (25-30%) de la nota final. Es obligatoria.
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Anexo Il — Gestion y Seguimiento

Respecto de la gestion de la Informacidn de las Tesinas de Licenciaturas pendientes.

* Ser& responsabilidad de las Secretarias a cargo del PAEPA el mantenimiento de una Base de Datos
actualizada con la situacion de cada Tesina (Propuesta — Iniciada — c/Informe de Avance Aprobado
— Presentada — Expuesta c/Nota) en la que figuren las fechas de la presentacion, los directores, la
Comision Evaluadora designada y, en lo posible, las direcciones, mail y teléfono de los alumnos,
director y evaluadores para facilitar la gestion de las Tesinas.

Respecto de las tareas de sequimiento.

* El objetivo de esta asignacion docente es agilizar el desarrollo y ejecucion de las Tesinas de Grado,
facilitando la vinculacion con los docentes evaluadores y manteniendo a los Directores de Tesinas
de Grado al tanto de la evolucion administrativa de las mismas.

* Las Secretarian seran el enlace con la Comisién Evaluadora y deben, especialmente, contactar a los
Profesores (Evaluadores y Directores) para mantenerlos al tanto de las fechas y plazos, tanto de las
Tesinas en curso, como en tramite de Evaluacion.

» Las Secretarias deben responsabilizarse por el mantenimiento e informe de la Base de Datos de
Tesinas y hacer un seguimiento de las pendientes.
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Anexo Il - Circuito Administrativo

Propuestas de Tesinas de Licenciatura.

1- Los alumnos presentaran, con aval del Director, la Propuesta de Tesina de Licenciatura en Mesa de
Entradas, por cuadriplicado y respetando el formato establecido.

2- La Mesa de Entradas dara entrada a la Propuesta y confeccionara el pase a las Secretarias a cargo
del Programa previo a su tratamiento en la Comision de Ensefianza para que proponga una Comisién
Evaluadora.

3- La Comisién de Ensefanza elevara, a consideracion del Honorable Consejo Directivo, la propuesta
de Comision Evaluadora. EI Consejo aprobara la Comisién Evaluadora y se dara pase de dicha
resolucion a las Secretarias.

4- Las Secretarias ingresaran en la Base de Datos los miembros de la Comisién Evaluadora y
confeccionaran el memorando correspondiente para la remision de una copia de la propuesta junto
con la planilla de evaluacién a cada uno de los miembros del jurado. El Departamento de Alumnos
llevara a cabo las notificaciones correspondientes y recibira las planillas completas por los miembros
del jurado y las girara a las Secretarias para su registro.

Presentacidn Final de Tesinas de Licenciatura.

1- Los alumnos haran la presentacion de la Tesina de Licenciatura ante la Mesa de Entradas con las
normas establecidas en el Reglamento del PAEPA. Dicha presentacion sera girada a las Secretarias
que elevaran el pedido para que el Honorable Consejo Directivo ratifique o rectifique la Comision
Evaluadora designada.

2- Luego de la resolucion del HCD, se dara pase a la Direccion de Ensefianza para que realice las
inscripciones de los alumnos en calidad de libre y genere el Acta de final correspondiente, que debe
anexarse al expediente para ser completada por el jurado el dia de la exposicion.

4- Las Secretarias remitiran las copias de los informes de las Tesinas a cada uno de los miembros del
jurado y coordinara con los mismos y con el alumno una fecha probable de exposicion.

5- Una vez realizada la exposicion, la Comisién Evaluadora asentara en el Acta de examen la nota final
del alumno y en el Libro de Actas de Tesinas de Licenciatura el informe y la nota final del alumno.
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Formulario 1. Presentacion de Propuesta PAEPA

Nombre del
Trabajo

Director
Académico

Director
Profesional

Ambito de
desarrollo

Alumno

Nro Alumno

Apellido y Nombres

Direccion, teléfono y e/mail

Plazo de ejecucion
(entre 2 'y 6 meses)

Ademas de este formulario, el documento de la propuesta debe contener, al menos, los siguientes

puntos:

* Experiencia laboral del postulante

* Objetivo

* Motivacioén

* Referencias bibliograficas
* Desarrollos propuestos
* Resultados esperados
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Formulario 2. Planilla de evaluacion de propuesta del PAEPA

Prof. Evaluador:
Nombre de la Tesina:
Director Académico:
Director Profesional:
Fecha:

Indigue en forma sintética qué parametros utilizaria para medir la concrecion de la Tesina de
Grado propuesta.

¢La experiencia laboral del postulante admite éste tipo de Tesina? S/N
¢ Los Directores tienen antecedentes en el tema? S/N
¢ Los Directores tienen experiencia en direccion? S/N
¢ El objetivo general es concreto y especifico? S/N
¢La motivacion estd adecuadamente explicada? S/N
¢La bibliografia es actualizada? S/N
¢ Los desarrollos propuestos son realizables? S/N

¢ Los resultados finales esperados son coherentes con los objetivos y resultan viables? S/N

¢El plazo de ejecucién propuesto es razonable? S/N

Exprese, con la mayor claridad posible, su opinion respecto de la Tesina de Grado propuesta,
calificando la propuesta en una de las 4 categorias:

ACEPTABLE
RECHAZADA
ACEPTABLE CON OBSERVACIONES MENORES
ACEPTABLE REQUIRIENDO REFORMULACION

Firma del Evaluador
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Formulario 3. Opinién confidencial del Director Académico

Director Académico:
Nombre de la Tesina:

Del Postulante Del Trabajo

Tiempo de duracion del proyecto Grado de cumplimiento de los objetivos originales (%)

Dedicacion (0-10) Originalidad (0-10)

Cumplimiento del plan original (0-10) Anélisis bibliogréafico (0-10)

Anédlisis y estudio de la bibliografia (0-10) Desarrollos realizados (0-10)

Planteo de nuevas ideas (0-10) Posibilidad de publicacion o utilizacion (0-10)
Posibilidad de continuacion (0-10)
Presentacion (0-10)

A modo de resumen, indique si para Ud. la Tesina deberia ser aprobada y con qué nota,
justificando brevemente.

Firma del Director Académico
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Formulario 4. Opinidon confidencial del Director Profesional

Director Profesional:

Lugar de trabajo del Director Profesional:
Cargo que desempeifia el Director Profesional:
Nombre de la Tesina:

Del Postulante Del Trabajo
Tiempo de duracion del proyecto Grado de cumplimiento de los objetivos originales (%)
Dedicacion (0-10) Posibilidad de continuacion (0-10)
Cumplimiento del plan original (0-10) Presentacion (0-10)
Desenvolvimiento dentro de la organizacion | Aporte a la organizacion en la que Ud. se desempefia (0-10)
(0-10)

A modo de resumen, indique si para Ud. la Tesina deberia ser aprobada y con qué nota,
justificando brevemente.

Firma del Director Profesional
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Formulario 5. Portada

UnivERSIDAD MACIONAL DE LA PLATA

FACULTAD DE INFORMATICA

TESINA DE LICENCIATURA

Programa de Apoyo al Egreso de Profesionales en Actividad

Titulo: Completar con tipografia Aral — tamafio 12

Autor: Completar con tipografia Arial — tamarfio 12

Director Académico: Completar con tipografia Arial — tamano 12
Director Profesional: Completar con tipografia Arial — tamanio 12
Carrera: Completar con tipografia Aral — tamafio 12

Resumen
Completar con tipografia Arial — famafio 10 - jusfificado

Palabras Claves Conclusiones
Completar con fipografia Arial — famafio 10 - jusfificado Gompletar con tipografia Arial — famafio 10 - justificado
Trabajos Realizados Trabajos Fuluros
Completar con fipografia Arial — famafio 10 - jusfificado Gompletar con tipografia Arial — famafio 10 - justificado
' Fecha de la presentacién: MES y ARO
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