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:~eglamento Me 10.: Operatoria de recursos propios- 
~ecaudacion de trabaj0.s a tercepos 

Operatoria y registro de las recaudaciones y gastos 

Articulo 12: Para  a q u e l l o s  t r a b a j o s  que impliquen l a  perception d e  
r e c u r s o s  por p a r t e  de  l a  Facu l tad ,  una vez firmado e l  convenio e s p e c i f i c o  
o l a  s o l i c i t u d  d e l  Responsable d e l  grupo que e j e c u t a r a  l a  t a r e a ,  s e  
i n i c i a r a  un exped ien te  en e l  que l a  5utc . r idad Competente d e s i g n a r a  un 
Responsable d e  l a .  a p l i c a c i o n  d e  10s forldos p a r a  10s f i n e s  a u t o r i z a d o s ,  o 
c r e a r a  l a  Unidad E j e c u t o r a  p e r t i n e n t e  p a r a  r e a l i z a r  e l  t r a b a j o  convenido,  
consignando Responsable de  1.a misma, e l  importe  a reca-udar ( o  l o  c a l c u l a -  
d o ) ,  un d e t a l l e  o p royec to  de  10s g a s t o s  que s e  prevean a t e n d e r  con esos  
r e c u r s o s ,  t en iendo  en cuen ta  10s conceptos  g e n e r a l e s  que abarca  cada 
i n c i s o  d e l  Nomenclador por Objeto d e l  Gasto .  Para l a  administration de  
r e c u r s o s  generados por  s e r v i c i o s  permanentes,  o t r a b a j o s  menores f recuen-  
t e s ,  s e  des ignaran  Responsables por un ica  vez .  Los fondos recaudados 
e s t a r a n  s u j e t o s  a e s t a  misma norma. 

Articulo 29: Con l a  reception de 10s fondos por  T e s o r e r i a ,  ya  s e a  d e  10s 
cheques a d e p o s i t a r  o d e l  informe de  10s d e p o s i t o s  e fcc tuados  For 
t e r c e r o s ,  s e  r e q u e r l r a  n o t a ,  memorando o informe de l a  Unidad E jecc to ra  o 
Departamento Autor izado,  que ind ique  e l  convenio o r e c u r s o  a u t o r i z a d o  a l  
que Zebera a c r e d i t a r s e  e s a  recaudacion,  information e s t a  ql.le l a  T e s o r e r i a  
debera  comunicar, o d a r  t:-aslado de  l a  comunicacion, a 1  s e r v i c i o  Contable 
responsab le  d e l  r c g i s t r o  de  l a  e jecuc ion  p resu .pues ta r i a  d e  l o s  t r a b a j o s  a 
t e r c e r o s ,  quien deber6 proceder  a c o n t a b i l i z a r  en r e g i s t r o  auxi l iax-  
i n d i v i d u a l  por  cada convenio o r e c u r s o  a u t o r i z a d o ,  con dob ie  a g e r t u r a  
(Nomenclador Nacional de  Recursos por Rubro y por  Objeto  231 G a s t o ) .  E l  
Depar tanento  Economico F inanc ie ro  debera  comunicar l a  recaudacion a l a  
DSA, solici.t .ando l a  formulacion d e l  ca rgo  r e s p e c t i v o  de  acuerdo a l a s  
j .zs t rucciones  emanadas de  &a '  ~ d m i n i s t r a c i o n  C e n t r a l .  

Articulo 3 9 :  Para  l a  a t e n c i o n  d e  10s g a s t o s  proyectados ,  y a t e n t o  a 1.0 
d i s p c e s t o  por  l a  l e g i s l a c i o n  v i g e n t e  con r e s p e c t o  a l a  au ' ior izacion y 
ajjrobacion de  g a s t o s  por  Autoridad Conlpetente y l a  ordenacicin d e  pagos 
s o b r e  cornpro~nisos devengados, cuando s e  r e q u i e r a  coil tar  con fondos 
ani l ic ipados ,  y a e f e c t o s  de  a g i l j . z a r  ].a ges'iion a c l n i n i s t r a t i v a  f i n a n c i e -  
r a ,  . s e  podrd u t i 1 i z a . r  e l  mecanisno p r e v i s i : ~  por e l  GecreCo N u  2661.i92 
(Fondos E o t a t o r i o s  - Per~nanentes o Cajas  Chicas )  . P.I. r e s p e c t o ,  'ieniencio 
en cuen ta  l a  conveniencia  d e  f i j a r  un mont.0 maximo, s e  podra a u t o r i z a r  
medidn'ie Resolucion d e l  Sefior Decano (puede s e r  en l a  mj.sma en que s e  
design; Responsable) y a s o l i c i t u d  de cada Unidad E j e c u t o r a  o Departanen- 
t o  que p r e s t e  s e r v i c i o s  a t e r c e r o s ,  l a  const i . tucion de  una Caja  Chica 
p a r a  a t e n d e r  g a s t o s  meilores ( f a c t u r a s  de  h a s t a  $ 5 0 0 , 0 0 ) ,  f i j a n d o  e l  
importe a a n t i c i p a r  por  e s t e  concepto en h a s t a  pesos DOS ,MIL ( $ 2 . 0 0 0 , 0 0 ) ,  
e l  que e s t a r a  s u j e t o  a l a  regl.arnentacion d i s p u e s t a  por  d icho  Decreto en 
1.0 que r e s p e c t a  a l a s  Rendiciorles de  cuen tas  mensuales,  aull e n . e l  caso  en 
que no ise r e q u i e r a  s u  r e p o s i c i 6 n  ( a n t i c i p o  d e l  t o t a l  en  e l  caso  de  
recaudaciories meiiores).  En e s t e  s e n t i d o ,  i o s  responsab les  de  l a  a t . l i i z a -  
c i o n  de  e s o s  r e c u r s o s ,  deberan cumplimentar l o  dispues ' io por  ?I R&gir;.e!- 
de  Cont ra tac iones  d e l  Estado - Decreto 5720/79 y l a  Resoiucioil 1 2 9 / 9 2  - 
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UNLP; 10s regimenes de facturacion y de retenciones AFIP (ex DGI) , y por 
el instructivo sobre reposicion y rendicion de cuentas de fondos perma- 
nentes y cajas chicas - Circular DGA 1 de la Direction General de 
~drninistraci6n UNLP, cuyas copias, en 10 relativo a las normas relativas 
a1 gasto a aplicar en estos casos, se agregaran ai presente reglamento 
para la debida toma de conocimiento. Para la tramitacion de gastos 
superiores a $500,00 por factura, se debera curnplimentar el mismo a 
traves del servicio adrninistrativo financier0 competente, con autoriza- 
cion y aprobacion del gasto y emision de la orden de compra respectiva. 

~rticulo 4 ' :  Atento a lo dispuesto por el Articulo 7Q del Decreto 
2661/92, para aquellos casos en que el cumplimiento de las tareas asi lo 
requieran, y siempre que 10s importes recaudados en el marco del trabajo 
lo permitan, el Sefior Decano podra autorizar, a solicitud debidanente 
f undamentada del Responsable de la' Unidad Ejecutora, la constituci.on de 
una Caja Chica de hasta pesos DIEZ MIL ($10.000,00) para gastos menores, 
siljeta a la regl.anentacion vigente sobre su operatoria 1.. su reposicion, 
con0 asi tambien a la obligacion de la rendicion de i_.:-lentas mensual, 
debiendo 10s responsables cumplimentar lo dispuesto por las reslanenta- 
clones detaliadas en el u1ti1r.o parrafo del ~rticul0 3". 

Articiio 52: Remuneraciones, Becas y Viaticos. 
a) Rendneraciones 

Las renuneraciones, mensuales del personal de planta perinanente 
(docente y ilo-docentel afectado a1 cumplimiento de tareas a cubrir 
con recaudaciozes de la Unidad Ejecutora (UE) se realizaran mediante 
el Departainenco de Liquidaciones de 1.a UNLP (sisterna centralizado de 
payo de haberes). Tales rerribuciones se haran en co,ncepto de mayor 
carga horaria. 

El nOmero de horas que implique la mayor carga horaria no podrd, 
superar el 60% del horario habitual de labor del agente durante 10s 
dias habiles administrativos y las diez horas de trabajo en 6ias 
feriados, de acuerdo a la Resolucion N"297/96 emanada de la Presi.den- 
cia de la UNLP. 

La contrztacion de personal extraordinario (no perteneciente a 1.a 
pianta pemanente de la UNLP) se hara con la expresa .autorj.zacion clel 
Sr. Decano ad referendurn del Consejo kcad6mico. La totalidad de ?as 
retribuciones abonadas por la UE no podra superar el 30% de la utili- 
dad del proyecto. Ningun miembro de la UE podra recibir retribuciones 
adj.c.iollalcs quc e::cecln11 el. 60 !k del. sueldo neto del. cargo clel. acjente. 
~ 1 2  10s cases de contra tacioi~es extraordi.narias el. monto maximo es tars 
fijado por el 60% del sueldo neto correspondiente a un Profesor. 
Titular con dedicacion exclusiva y maximc antiguedad de la UNLP. 

Becas 
La asignaci6n dc Becas dentro del Proyecto se real.izara en las si- 

guientes categoriap: 
1) Recas laborales: Seran asignadas con intervention del Sr. Deca- 

no y a conocimiento del Consejo Academico. La retribucion tope de 
estas becas es siinilar a la que rige en la UNLP. 

2) Eecas de capacitacion profesional: Seran asignadas con la in- 
tervencibn del Sr. Decano y bajo presentation de 10s antecedentes del 
beneficiario ad referendum del Consejo Academico. La retribucion tope 
de ].as becas sera similar a la establecida en las categorias de 
1niciaci6n Y Perfeccionamiento de lz UNL,P, seg6n corresponda. 



3) Becas especiales: Serdn asignadas con la intervencidn del Sr. 
Decano y mediante 10s criterios que, en cada caso, establezca el 
~onsejo ~cademico, incluyendo la posibilidad de llamado a concurso. 
LOS montos de estas becas podran ser superiores a 10s correspondien- 
tes a las becas definidas en el item 5-b-2 y tambien tendran el tope 
maxim0 establecido en el art. 5-a del presente Reglamento. 

Todas las Becas descriptas eil este articulo adoptaran el regimen 
de compatibilidades establecidas para sus similares en la UNLP. 

c) Viaticos 
La necesidad del pago de vibticos, y su monto total, sera estable- 

cida por 10s solicitantes de la conformation de una determinada UE 
con la eprobacidn del Sr. Decano y ad referendum del Consejo Acadkmi- 
co. ~l monco diario de vidticos se establece de acuerdo a 1.a escala 
-;igente que contemgla la categoria del agente. En todos 10s casos 
debera medlar una presentation explicita de 10s gastos que se cubri- 
rdn bajo este conCept0. 

bticulo ,62: considerando que se operara con recursos efectivamente 
recaudad~~ Y de~ositados en la cuenta bancaria de la Facultad, se 
establece ~2 plaza maxim0 de siete ( 7 )  dias, el que debera cuinplir la 
Tesoreria para hacer efectivo el pago de 10s gastos autorizados y 
zprobados lor autoridad competente, ya sea para la etencion de gastos 
menores 0 para 70s que se ha ernitido Oraen de Compra, como para la 
reposicii,n de re3diciones aprobadas correspondientes a anticipos de cajas 

chicas. 

w i i d o  7.: L-OS responsables de las Unidedes Ejecutoras creadas par este 
~~~~-rad, elevara~~ aanelmente un informe Be avance o fi.nal, seglin 

- 
corres~ndi de las actividades deserrolladas por 12 Unidad E j  ecu tore en 
el _32ri~d~ correspondiente. 

y G i a l o  8': El formaio del informe sera identico a1 establecido para el 
iiro b) Tzaasf erencia de resul tados" del f orinul ario para infonne de 
ac:Zvida&s del personal con mayor dedicacion. y sera presentado conjun- 
-,z-qte c o ~  este. 

wbicul~ 9 '  : El 5nforlne antes mencionado ira acornpailado por un infonne 
ecm&nic~ contable donde consten 10s ingresos y egresos realizados por la 
ij2ic2d Ejecutora w el period0 correspondiente, dlscririnados segun 10s 
az;ro i-cisos eel presupuesto: blenes de consurno, servicios no persona- 
les (e~-=cifica~do, si corresponde, el einpleo del Sistema Centralizado de 
la ~i~ercibn de ~iquidaciones de la USLP) , bielles de capital <indic~ndo 
5 5  58 adqdirido bienes a favor de la FCAG), y becas y pasantias. 
9icho iliome econdmico contable sera elaborado por el Decanc de la 
Facultad con asistencia del Secretario del area. B1 in£ orme c--onomico 
c02tai,le incluird taml,l@n un detalle de las erogaciones realizad,. por 1.2 
?CAG a cuenia de lo recaudado por Trabajos a Terceros. 
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hticulo 102: El informe de avance y el econ6mico contable pasaran a 
conocirniento del Consejo Academic0 para que, por medio de la Cornision de 
atension uniuersitaria, pueda aconsejarse sobre la eventual necesidad cle 
dificar alquns, pauta de funcionainiento. 

>zticu10 I :  Los informes de avance y economico contable se adjuntaran 
~i expediezte correspondiente a la Unidad Ejecutora en cuestion. 

TITULO 111 

D e l  Presupuesto 

~rticulo 12': El presupuesto se compondra de 10s siguientes items: 

1.- Gastos previstos por ].a UE Para el. desarro!!.~ de las actividades 
progranadas dent.ro del proyecto. :?cbe con~j:.,.?~r en ur,a estimation 
realista de tod~s 10s gas:-ps exc;dsi.~ame- . zfectados a1 cumpli- 
miento del prcyecto. 

1 2. - ~rnortizaciones y/o mejoras de ecjuiparniento, locales o cualquier 
otro bien perteneciente a la Facultad y contribuciones a1 payo de 
servicios ahnados por la Facultad. Este punto abarca el ~nanceni- 
miento de 10s vehiculos de la Facultad, contribuciones a1 pzgo de 
telefono, f u . ,  gas o electricidad ante un eventual uso intensive de 
tales u otros servicios, etc. 

3. - Utilidad o ganancia del proyecto. Este item resulta de restar del 
total percibido por la ejecucion del trahajo, el 10% (corno minimo) 
correspondiente a la Facultad y 10s montos correspondientes a 10s 
items 1 y 2 -  

C.- ~etribuciones adicionales a1 personal de la Universidad que integra 
la UE y pzriicipa del proyecto: ].as remuneraciones que se reciban 
en este conc.cto deberan ajustarse a las normativas estahlecidas en 
el Articulo 5 del Reglaento NQIO de esta Facultad. 

Fondo de inversion. Consiste en un fondo que se reserva para 
solventar gastos futu~ros de funcionainiento o apoyo a las tareas de 
investigjaci~n y docencia ejecutadas por el grupo (0 10s grvpos) de 
trabajo del cual (o de 10s cuales) forinan parte 10s iniembros de la 
UE. El fondo de inversion se administrara eil forma snaloga a un 
subsidlo de investigation ajustado a las norinativas de 12 Ordenanza 
219 de Trabajos a Terceros. El rnonto destinado a este item no puede 
ser inferior a1 70% de.la utilidad consi.gnada en el item 3. 

liNEXO 1 DE LA RESOLUCION DE CONSEJO A C A D ~ ~ ~ I C O  N' 88/03 1 


